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NGHỊ QUYẾT

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN VÀ CƠ KHÍ

Phiên họp lần thứ mười bảy- Nhiệm kỳ II

HĐQT Công ty Cổ phần Khoáng sản và Cơ khí tiến hành phiên họp lần thứ mười bảy - Nhiệm kỳ II ngày 8 tháng 4 năm 2014 để thông qua:

1. Thông qua báo cáo sơ kết kết quả sản xuất kinh doanh; đầu tư và xây dựng quý I năm 2014.

2. Thông qua các nội dung Đại hội cổ đông thường niên năm 2014:

- Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư - xây dựng năm 2013 và kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư - xây dựng năm 2014.

- Báo cáo tài chính tóm tắt năm 2013 đã kiểm toán.

- Báo cáo của Ban kiểm soát.
- Tê tr×nh vÒ kÕ ho¹ch ph©n phèi lîi nhuËn, chi tr¶ cæ tøc n¨m 2014.
- Tờ trình quyết toán phụ cấp HĐQT, Ban kiểm soát; lương của Tổng Giám đốc năm 2013 và dự kiến mức chi trả năm 2014.

- Tờ trình về việc lựa chọn Công ty kiểm toán cho năm tài chính 2014.
- Tờ trình về việc thay đổi thành viên HĐQT.
- Tờ trình về việc Chủ tịch HĐQT tiếp tục kiêm chức vụ Tổng Giám đốc.
3. Các vấn đề khác.

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 do Quốc hội khoá 11 nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Khoáng sản và Cơ khí đã được Đại hội cổ đông thông qua ngày 14/4/2012;

- Căn cứ nội dung cuộc họp ngày 8 tháng 4 năm 2014 của HĐQT.

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Khoáng sản và Cơ khí thống nhất quyết nghị các nội dung như sau:

QUYẾT NGHỊ 

I. Thông qua báo cáo sản lượng sản xuất quý 1 năm 2014
HĐQT biểu quyết thông qua báo cáo sản lượng sản xuất quý I năm 2014 do Ban điều hành lập với các chỉ tiêu chính sau:

- Ferromangan

: 905 tấn, bằng 23,8% kế hoạch năm.

- Tinh quặng mangan
: 1.600 tấn, bằng 16% kế hoạch năm.

- Bột điôxit mangan
: 500 tấn, bằng 13,9% kế hoạch năm.

- Bột đá


: 2.000 tấn, bằng 14,3% kế hoạch năm.

- Sản phẩm cơ khí: 1.500.000.000 đồng, bằng 18,8% kế hoạch năm.
Hội đồng quản trị lưu ý Ban điều hành thống kê sơ bộ giá thành sản xuất từng loại sản phẩm và gửi cho các thành viên Hội đồng Quản trị trước ngày 10 của tháng sau.
II. Phê chuẩn chương trình Đại hội cổ đông thường niên năm 2014:
A. Thời gian Đại hội: 8 giờ 30 phút, thứ sáu ngày 18/4/2014
B. Địa điểm: Số 33 Phạm Ngũ Lão – Hoàn Kiếm – Hà Nội

C. Thành phần tham dự: 265 tổ chức, cá nhân theo danh sách tổng hợp người sở hữu chứng khoán của Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam (chốt ngày 18/3/2014).
D. Chương trình Đại hội:
1. Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng cơ bản năm 2013
HĐQT thống nhất phê chuẩn báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng cơ bản năm 2013 do Ban điều hành lập với các chỉ tiêu chủ yếu sau:

1.1. Sản xuất kinh doanh:

- Giá trị tổng sản lượng: 26.263.200.000 đồng, bằng 82,2% kế hoạch năm, giảm 15,6 so với cùng kỳ năm 2012.
- Tổng doanh thu: 87.931.000.000 đồng, bằng 81,9% kế hoạch năm, giảm 12,6% so với cùng kỳ năm 2012. Trong đó: 
+ Doanh thu sản xuất công nghiệp: 83.980.100.000 đ, bằng 78,2% kế hoạch năm, giảm 12,6% so với cùng kỳ năm 2012.
+ Doanh thu thương mại: 1.899.500.000 đồng.
+ Doanh thu khác: 2.051.000.000 đồng
- Các sản phẩm sản xuất:

+ Sản phẩm Feromangan, Silicomangan: 3.350 tấn, bằng 93,1% kế hoạch năm, giảm 2,9% so với cùng kỳ năm 2012.
+ Sản phẩm mangan tại Mỏ: 7.750 tấn, bằng 64,6% kế hoạch năm, giảm 19,3% so với cùng kỳ năm 2012.
+ Sản phẩm tại Yên Viên: 3.650 tấn, bằng 101,4% kế hoạch năm, giảm 7,6% so với cùng kỳ 2012. 

+ Sản xuất, gia công hàng cơ khí: 230 tấn sản phẩm quy đổi, bằng 46% kế hoạch năm, giảm 19,3% so với cùng kỳ năm 2012.
+ Bột Bentônit các loại: 100 tấn, bằng 10% kế hoạch năm, giảm 75% so với cùng kỳ năm 2012.
+ Bột đá CaCO3: 3.950 tấn, bằng 49,4% kế hoạch năm, tăng 12,9% so với cùng kỳ năm 2012.

+ Than bùn: 1.500 m3.

-  Tổng số lao động toàn Công ty: 245 người.
- Thu nhập bình quân/người/tháng: 3.900.000 đ
- Lợi nhuận trước thuế: -9.850.000.000 đ 

1.2. Đầu tư xây dựng cơ bản

Năm 2013 Công ty chỉ thực hiện xây dựng một số hạng mục nhỏ như: thủ tục xin gia hạn, mở rộng Mỏ; mở rộng nhà kho tại Hà Nam; xây vách ngăn sân chứa liệu; mở rộng bán mái nhà liệu tại Nhà máy Hợp kim sắt…Tổng giá trị thực hiện các hạng mục đầu tư là: 500 triệu đồng.
2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh – Đầu tư và xây dựng năm 2014
2.1. Sản xuất kinh doanh:

HĐQT thống nhất phê chuẩn kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013 với các chỉ tiêu cơ bản sau:
	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	KẾ HOẠCH

	I
	GTTSL (giá CĐ năm 1994)
	đồng
	30.860.000.000

	II
	Tổng doanh thu
	đồng
	102.730.000.000

	
	Doanh thu SXCN
	đồng
	99.230.000.000

	-
	Sản phẩm tại NM Hợp kim sắt
	đồng
	69.585.000.000

	-
	Sản phẩm tại Xưởng Yên Viên
	đồng
	20.790.000.000

	-
	Sản phẩm tại Chi nhánh NM Cơ khí 2
	đồng
	6.000.000.000

	-
	Sản phẩm tại Chi nhánh Hà Nam
	đồng
	2.855.000.000

	
	Doanh thu thương mại
	đồng
	3.500.000.000

	III
	Sản phẩm SX chủ yếu
	
	

	1
	Feromangan các loại
	Tấn
	3.800

	2
	Tinh quặng Mangan các loại

	Tấn
	10.000

	3
	Bột điôxit Mangan các loại
	Tấn
	3.600

	4
	Sản xuất, gia công hàng cơ khí, chế tạo thiết bị (quy đổi)
	Tấn
	300

	5
	Bột đá CaCO3
	Tấn
	12.000

	6
	Đôlômite
	Tấn
	2.000

	IV
	Lợi nhuận trước thuế
	đồng
	415.000.000


2.2. Đầu tư và xây dựng:
Dự kiến đầu tư thiết bị san gạt, bốc xúc phục vụ khai thác như sau:

- Máy gạt D40
: 700 triệu đồng
- Máy xúc

: 900 triệu đồng
3. Báo cáo tài chính tóm tắt năm 2013 đã kiểm toán

Hội đồng Quản trị thống nhất phê chuẩn báo cáo tài chính tóm tắt năm 2013 đã được kiểm toán với các chỉ tiêu cơ bản sau:

3.1- Tài sản, nguồn vốn: 

- Tổng tài sản


:  83.453.631.175 đ

+ Tài sản ngắn hạn

:  27.641.056.445 đ

+ Tài sản dài hạn


:  55.812.574.730 đ

- Tổng nguồn vốn

:  83.453.631.175 đ

+ Nguồn vốn nợ phải trả
:  47.316.309.292 đ

+ Vốn chủ sở hữu

:  36.137.321.883 đ. Trong đó:
• Vốn đầu tư của chủ sở hữu
36.137.321.883 đ
• Nguồn kinh phí và quỹ khác
:   0 đ

3.2- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013:

- Tổng doanh thu, thu nhập
:  87.931.557.993 đ

- Tổng chi phí


:  97.790.347.011 đ
- Tổng lợi nhuận trước thuế
:  - 9.858.789.018 đ
- Thuế thu nhập DN hoãn lại
:  - 1.858.455.090 đ 

- Lợi nhuận sau thuế TNDN
:  - 8.000.333.928 đ
4. Báo cáo của Ban kiểm soát 

HĐQT cơ bản nhất trí với Báo cáo của Ban kiểm soát, Hội đồng Quản trị kiến nghị Ban kiểm soát xây dựng chi tiết kế hoạch hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2014.
5. Kế hoạch chi trả cổ tức và phân phối lợi nhuận năm 2014
Dự kiến lợi nhuận năm 2014 không đủ để bù đắp lỗ lũy kế, nên HĐQT thống nhất trình Đại hội cổ đông thông qua phương án không chi trả cổ tức và phân phối lợi nhuận năm 2014.
6. Tờ trình số 33/KSCK-HĐQT ngày 4/4/2014 về việc quyết toán phụ cấp HĐQT, Ban kiểm soát, lương Tổng Giám đốc năm 2013 và dự kiến mức chi trả năm 2014.

Hội đồng Quản trị thống nhất phê chuẩn Tờ trình về việc quyết toán phụ cấp Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát, lương Tổng Giám đốc năm 2013 và dự kiến mức chi trả năm 2014 do Ban điều hành Công ty lập trình Đại hội cổ đông, cụ thể:

6.1. Phụ cấp Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát

- Quyết toán năm 2013:

+ Chi phụ cấp cho HĐQT

: 166.106.400  đ 

• Chi phụ cấp cho Chủ tịch HĐQT
:    32.270.400 đ  
• Chi phụ cấp cho UV HĐQT

:  133.836.000 đ
+ Chi phụ cấp cho Ban kiểm soát
:    85.169.400 đ 

• Chi phụ cấp cho trưởng BKS
:    33.459.000 đ  

• Chi phụ cấp cho thành viên BKS
:    51.710.400 đ

Tổng cộng                                     
 : 251.275.800 đ
- Dự kiến mức chi trả năm 2014:
Dự kiến mức chi trả năm 2014 = 80% mức chi trả năm 2013, cụ thể:

+ Chi phụ cấp cho HĐQT

: 130.800.000  đ 

• Chi phụ cấp cho Chủ tịch HĐQT
:    25.200.000 đ  
• Chi phụ cấp cho UV HĐQT

:  105.600.000 đ
+ Chi phụ cấp cho Ban kiểm soát
:    70.800.000 đ 

• Chi phụ cấp cho trưởng BKS
:    27.600.000 đ  

• Chi phụ cấp cho thành viên BKS
:    43.200.000 đ

Tổng cộng                                     
 : 201.600.000 đ
6.2- Lương của Tổng Giám đốc Công ty
- Kế hoạch năm 2013: Tiền lương hàng tháng = Hệ số lương của Tổng Giám đốc x lương tối thiểu Công ty áp dụng x 3,5.
Hàng tháng, tạm thời thanh toán 80% tiền lương, số còn lại Đại hội cổ đông uỷ quyền cho HĐQT căn cứ vào tỷ lệ hoàn thành kế hoạch năm để chi trả.

- Thực tế chi lương năm 2013: 
+ Tiền lương hàng tháng = Hệ số lương của Tổng Giám đốc (6,64) x lương tối thiểu Công ty áp dụng (1.350.000 đ) x 3,5 x 80% x 12 tháng = 301.190.400 đ.
+ Do Công ty không hoàn thành kế hoạch năm nên HĐQT thống nhất không chi trả 20% còn lại.
- Dự kiến chi năm 2014:  
Tiền lương tháng = 80% kế hoạch tiền lương hàng tháng năm 2013 = 25.000.000 đ.
Hàng tháng, tạm thời thanh toán 80% tiền lương, số còn lại HĐQT căn cứ vào tỷ lệ hoàn thành kế hoạch năm để chi trả.
7. Tờ trình số 34/KSCK-BKS ngày 4/4/2014 của Ban kiểm soát về việc lựa chọn Công ty kiểm toán cho năm tài chính 2014
Sau khi thảo luận, Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát thống nhất phê chuẩn trình Đại hội cổ đông thông qua tờ trình về việc ủy quyền cho Ban kiểm soát lựa chọn 1 trong 3 Công ty sau là đơn vị kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2014:

1. Công ty TNHH Kiểm toán Việt Anh. Trụ sở tại: tầng 7 – Nhà khách Hải Quân – Số 5 – Đường Lý Tự Trọng – Hồng Bàng – Hải Phòng.
2. Công ty TNHH kiểm toán ASC. Trụ sở tại: Số 33 - Ngõ 24 - Đặng Tiến Đông – Hà Nội.

3. Công ty TNHH Kiểm toán Việt Nhất. Trụ sở tại: 50C9 - Đường 11 – Khu Mếu Nối – Phường 2 -  Quận Phú Nhuận – TP HCM.
8. Tờ trình số 35/KSCK-HĐQT ngày 4/4/2014 về việc thay đối thành viên HĐQT 

Sau khi thảo luận, Hội đồng Quản trị thống nhất phê chuẩn trình Đại hội cổ đông thông qua việc bổ nhiệm Ông Nguyễn Thanh Tùng tham gia vào Hội đồng Quản trị Công ty nhiệm kỳ 2010-2015 thay thế Ông Đặng Xuân Quản.
9. Tờ trình số 36/KSCK-HĐQT ngày 4/4/2014 về việc Chủ tịch HĐQT tiếp tục kiêm chức vụ Tổng Giám đốc  

Sau khi thảo luận, Hội đồng Quản trị thống nhất phê chuẩn trình Đại hội cổ đông thông qua việc Chủ tịch Hội đồng Quản trị tiếp tục kiêm chức vụ Tổng Giám đốc.
IV. Công tác chuyển đổi thang bảng lương:
Sau khi thảo luận HĐQT thống nhất thông qua định hướng chuyển đổi thang bảng lương cho phù hợp với các Nghị định của Nhà nước. HĐQT giao cho Ban điều hành chuẩn bị các hồ sơ, thủ tục cần thiết của việc chuyển đổi, gửi cho các thành viên HĐQT xem xét và thông qua trong phiên họp tới.
Nghị quyết này đã được Hội đồng Quản trị nhất trí thông qua. Tất cả các thành viên trong Công ty chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện.
	Nơi nhận:

- Các thành viên HĐQT;

- Các đơn vị thành viên;

- Các phòng chức năng trong Công ty;

- Ban kiểm soát;

- Lưu VP, HĐQT.
	T/M  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

Tăng Nguyên Ngọc
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Uỷ viên Hội đồng Quản trị

Tăng Minh Sơn

Uỷ viên Hội đồng Quản trị

Vũ Trường Sơn

Uỷ viên Hội đồng Quản trị
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